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1.0.

iSIN GENEL TANIMI

is saghgi ve givenligi ile cevre koruma &nlemlerini uygulayarak, kalite sistemleri cercevesinde,
meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, kendisine bagl birimlerin gorevlerini karliik ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda, yonetim kurulu kararlarina ve yonetmeliklere uygun olarak en etkin bir seklide
ylratidlmesini saglayan, hazir beton tesisinin ihtiyaci olan yedek par¢a, ham madde, yari madde ve
ekipmanlarinin temin edilebilmesi icin gerekli organizasyonu yapan, personel politikasinin saptanmasi
icin gerekli ¢calismalari yapan, nitelikli eleman istihdamini saglayan ve mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan nitelikli kisidir.

2.0.

I$ SORUMLULUKLARI VE YETKILER

2.1 Genel isler Yukiimliligi

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Kendisine bagh birimlerin tim faaliyetlerini izlemek, talimat vermek, yol gostermek,
denetlemek ve bu birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Sirketin mali politikasina uygun plan ve programlar hazirlamak, bunlar ilgili mercilere
sunmak,

Beton dretim faaliyetleri sirecinde c¢evre koruma ile ilgili 6nlemlerin alinmasi,
gerceklestirilmesi ve devam ettirilmesi icin gerekli olan her tirli gorevlendirmelere genel
mdir adina yapmak.

Cevresel koruma ve kalite standartlari cercevesinde, prosesin ve son (riin kalitesinin
kontrolinin saglanmasini ve performansin gelistiriimesini koordine etmek.

Santral yatinnm gerekliliklerini saptamak, teknik sartnameyi hazirlamak veya hazirlanmasina
katkida bulunmak,

Yatirm onay belgelerini hazirlamak, onaya sunmak ve onaylandiktan sonra teknik
sartnameye uygun olarak gerceklesmesini saglamak, yatirimlar ile ilgili gereklilikleri yerine
getirmek,

Tesislerin glnlik performans raporlarini kontrol etmek, sevkiyatlari kontrol etmek.

Beton kalitesini iyilestirmek icin AR-GE calismalari yaptirmak ve raporlamak.

Resmi kurumlarin tebliglerini Ustlerine sorarak teslim almak veya almamak,

TSE, ISO, THBB KGS ve tiim resmi kurumlarin denetimlerinde etkin rol oynamak.

Dizeltici faaliyet talebinde bulunmak ve bu faaliyetler icin gerekli kaynagi saglamak,

Tesisin iretiminin kesintisiz olarak devam etmesi igin gerekli hammadde ikmal planlamasini
yapmak,

Santralin Uretim ve sevkiyat ekipmaninin dizenli bakimlarini planlayip gerceklesmesini
saglamak ve yedek parca gereksinimlerini saptamak,

Tesis ile ilgili idari, yasal ve teknik gereklilikleri takip etmek,

Gunlik satis, pazarlama ve tahsilat islemlerini takip etmek,

Arac Takip Sistemi’nin ¢alisir durumda olmasini saglamak,

Ust yonetimin verdigi gdrevleri yerine getirmek.



s)

t)

u)

v)

Santral ve motorlu araglarin kurumsal kimlikle uyumlu olmasini (Sirket logosu, boya, tir
transmikserler i¢in ¢ekici ve dorsenin ayni firma olmasi vb.) saglamak

Kalite kontrol sonuglarini takip edip, kalite glivence sisteminin sirekliligi icin gerekli dnlemleri
almak,

Her giin sabah, 6glen ve aksam gibi zaman araliklarinda beton yikiini kontrol etmek icin tek
santralli tesisler i¢in 3 adet transmikser (3 transmikser / 1 santral), ¢ift santralli tesisler icin de
6 adet transmikser (6 transmikser / 2 santral) tartimini yapmak ve transmikser net yukind;
recete ve otomasyon ile birim uygunluk degerlendirmesi (kg/m?) yapmak. Sapma var ise
genel midiarine rapor etmek,

Makine ekipmanlari ile ilgili glnlik tur ve metrekiip kontrollerini yaparak personel
verimliligini kontrol etmek,

Tespiti yapilmis tim noksanliklari Gst yetkiline ve grup yetkililerine bilgisini vermek ve
noksanliklar tamamlana kadar da takibi yapmak.

2.2 idare Hizmetler Yiikimlulugii

a)

b)

Stratejik insan kaynaklari planlamasi ¢ercevesinde, kendisine bagh ¢alisanlarin
performanslarini ve memnuniyetlerini artirici ¢alismalar yapilmasini koordine etmek, insan
kaynaklarinin en etkin ve verimli bir sekilde sevk ve idaresine yardimci olmak.

Kendisine bagli mavi vyakali personelin ¢alisma dizenlerini ve mesaili ¢alisip
calismayacaklarina karar vermek.

Kendisine bagli beyaz yakali calisanlarini yerlerine vekalet edecek olanlarin secimlerini
yapmak.

Kendisine baglh tiim calisanlarin senelik izin, mazeret izni vs. izinlerini ayarlamak.

Fazla mesaileri takip edip incelemek ve onayladiktan sonra Genel Midiriin onayina sunmak.
Kendisine bagh calisanlarinin sirket disiplinine uygun olmayan davranislarinda,
cezalandirilmalari icin disiplin kuruluna sevk etmege ve ihtar cezasi vermek.

2.3 Teknik isler Yiikimlulugi

a)
b)

4.0.

4.1.

Musterilerinin teknik hizmet beklenti ve taleplerini 6grenmek.

Musterilere yonelik ziyaretleri satis biriminin onciligiinde planlamak, bu planlar kapsaminda
miusterilere teknik ziyaretlerde bulunmak.

Potansiyel musterilere ve bolgelere satis biriminin 6énctligiinde ziyaretlerde bulunmak.
Tanitim faaliyetlerine katilmak, potansiyel misterilere firmayi, Grtnlerini ve kaliteyi daha iyi
tanitacak bilgiler vermek, brosiirler dagitmak.

Miusteri sikayet ve isteklerinde, 6zellikle beton konusunda kalite birimlerine teknik destek
saglamak.

Uriin kalitesinin gelistirilmesi yoniinde laboratuvar calismalari yapmasini saglamak

Kalite sistemi gercevesinde birimi ile ilgili prosediir ve talimatlari hazirlamak, giincellestirmek
ve uygulamak.

Musterilerin istek ve beklentilerini izlemek, degerlendirmek, ilgili birim yoneticilerine iletmek.
Miusteriler ve musterilerin teknik ¢alisanlari ile uzun vadeli iliskiler kurmak ve gelismesini
saglamak.

Beton konusunda yeni gelismeleri izlemek.

HIYERARSIK YAPI

Hazir beton tesisler genel midiriine bagli olarak ¢ahsir.
Sevkiyat sorumlusu ile koordineli olarak calisir.

IS PROFiLI

Egitim, Deneyim ve Yeterlilikler;



5.0

d)

e)
f)

h)

j)

k)

Egitim: En az 4 yillik Gniversite mezunu olmak.

Deneyim: insaat, ¢cimento ve/veya beton sektérlerinde en az 2 senelik is tecriibesi.
Kullanilmasi Gereken Cihaz/Ekipman Bilgisi: Office Programlari, Netsis vb. programlar,
intranet

Lider 6zelliklere sahip olmak

Gelismis sozll ve yazili anlatim

Diger birimle ile etkin ¢alisabilme ve inisiyatif sahibi olma

Gugll ve glvenilir iliski kurabilmek

Analitik diisinme yetenegine sahip olma

Sorumluluk sahibi olmak

Teknolojik gelismeleri takip etmek

i$ SAGLGI VE GUVENLIGi YUKUMLULUKLERI

Calisanlarin is saghgi ve glivenligini saglamakla yikimlaludir.

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi gibi her tiirli tedbirin alinmasi, bunlara
dair organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapilmasini ya da yaptirilmasini saglamakla yukiamliddr.

isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisana gorev verirken, calisanin saglk ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu gbéz 6niine
alr.

Calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

is yerinde saghk ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

is saghgi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢clim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglar.

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, c¢alisanlari ve ¢alisma cevresini
etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
Onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

Bltln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde is yeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari hazirlar.

Calisanlarin is yerinde maruz kalacaklari saglik ve glvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

Calisanlarin is saghigl ve glvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 06zellikle; ise
baslamadan 6nce, galisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Hazir beton tesisi ¢alisma ortamini is saghgi ve givenligi kosullarini saglayarak givenli hale
getirmek.

Calistirdig1 personelinin kisisel koruyucu donanimlari kullanma aliskanhgini gelistirerek
kullanilmasini saglamak.

ISG istatistiki bilgilerinin dogru ve giivenilir olmasini temin etmek.



6.0

6.1

p) Sirket ISGC Temsilcisi ile koordinasyon kurarak, saha ISGC prosediirlerinin ve talimatlarinin
olusturulmasini, uygulanmasini ve revize edilmesini saglamak,

q) Kendine bagh birimlerde yeni ise baslayan veya staj icin gelen personele iISGC temsilcisi,
personel ve idari isler midiri ile koordineli olarak iSG oryantasyon egitimi verilmesini
saglamak.

r) Kazalari ve ramak kalmalari raporlamak ve raporlarin ilgili yerlere ulasmasini takip etmek.

s) Hazir beton tesislerinde potansiyel tehlikeli islerin yapilmasina izin verme kriterlerini
belirlenmesini, prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini saglamak. Prosedir ve talimatlar
cercevesinde 6zel isler igin is izin sistemini uygulamak.

t) Tdm kazalarin tamamen ve zamaninda arastirilmasini ve tekrarinin 6énlenmesi icin gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak,

u) Yillik ISGC mevzuatlari kapsaminda yapilmasi gerekli periyodik kontrollerin yapilmasi igin
gerekli planlama ve uygulamalarin gerceklesmesini takip etmek. (Topraklama, paratoner,
elektrik tesisatlari, basingh kaplar gibi)

v) Bakim ve ariza slirecinde eneriji altinda ¢calismamak ve ¢alisiimamasini saglamak.

w) Is seyahatleri sirasinda 6zel arag veya sirket araci kullanilmasi sirasinda trafik kurallarina
uymak.

x) Kendisi ile birlikte tim calisanlarin periyodik saglik kontrollerinin yapilmasini saglamak ve
“Kisisel Saglik” dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak.

y) ISG bildirge ve afislerini personel ve idari isler miidiirii ve ISGC temsilcisi ile koordineli olarak
hazirlamak ve c¢alisanlara duyurmak.

z) Tesis ici kontrolleri sirasinda, hijyen ve insan saghgi agisindan tehlikeli bir durum tespiti
halinde ilgili yerleri kullanima kapattirmak.

aa) Asbestli malzemelerin kullanilmamasi igin gerekli ¢alismalari yaptirtmak ve mecburi
durumlarda kullanilmasi durumunda stoklanmasini ve kullanilmasini mevzuata uygun olarak
uygulanmasini saglamak.

bb) Tesislerde is makinelari kullaniminin ehliyetli kisiler tarafindan yapilmasini saglamak.

cc) Kimyasal malzeme depolama alaninda yangin durumu ve kimyasal kacaklara karsi gerekli
onlemleri aldirtmak.

dd) is saghg ve giivenligi ile ilgili koruyucu énlemlerini alinmasinda is arkadaslarini uyarmaya, is
glvenligi kosullari saglanmamis olan yerlerde calisan personeli ¢alisma yerinden bdlgeden
uzaklastirarak gerekli dnlemleri aldirdiktan sonra isi baslatmak.

ee) Sahada is glivenligi alinmadan yapilan bir isi tespiti halinde isi durdurmak.

ff) Cevre yasalarina uyumu saglamak ve yerel paydaslarla iliskilerin gelistiriimesinde etkin rol
oynamak.

gg) Kendisine bagl tesislerin lretim proseslerinin cevresel etkilerinin en aza indirilmesi icin
gereken tim 6nlemleri uygulamak.

hh) Tesislerin cevresel faaliyetlerini ¢evre politikasina uygun olarak planlamak, tesislerin uzun,
orta ve kisa donem cevresel hedeflerinin sirket hedeflerine paralel olarak belirlemek ve
uygulamak.

KULLANMASI GEREKEN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR
Zorunlu Kisisel Koruyucu Donamimlar

NO KiSISEL KORUYUCU DONANIM STANDART

1 Baret (Mavi Baret) EN 397



6.2

7.0

7.1.

7.2.

7.3.

is Elbisesi ( Sirket Logolu)

Emniyet Ayakkabisi
Toz Maskesi

Kulak Tikaci
Koruyucu Gozlik
Koruyucu Eldiven

Reflektif Yelek

KiSISEL KORUYUCU DONANIM

Mont

Yagmurluk

Parasut Tip Emniyet Kemeri

EN 340, EN471
EN 20345/S1 S2
EN 149, FFP2

EN 352/2 (SNR34)
EN 166

EN 388

EN 471 + A1:2008

Galisma Mahalline ve Yapilan isin Niteligine Gére Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlar

STANDART

EN 340, EN 471

STANDART

EN 361, EN 358

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONUNDEN ALMASI GEREKEN EGiTiM KONULARI
Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Is yeri temizligi ve diizeni,

¢) s kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilk yardim,

d) Tatlin Grtnlerinin zararlari ve pasif etkilinim,

Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla galisma,

e) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,



7.4.

g) Glvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiird,
1) Tahliye ve kurtarma,

Diger konular

a) Calisanin yaptigl ise 6zgl ylksekte calisma, kapali ortamda calisma, radyasyon riskinin
bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma, 06zel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma,
kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri.

b) Liderlik Egitimi, Kalite Yonetimi Egitimi

is Tanimi’nda belirtilen ve ¢alisanlarin uymayi kabul edip, imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara
uyulmamasi halinde isveren, CSGB’nin 4857 ve 6331 kanunlari ile SGK’'nun 5510 kanunun ilgili
maddelerine goére, 6lime, yaralanmaya, meslek hastaligina, maddi- manevi hasara sebebiyet
verdigi anlasildiginda disiplin talimatlarini uygulayabilir, tazminat davasi acabilir veya is akdini
dogrudan fesih edebilir.

Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, bir niishasini elden teslim aldim ve kabul
ettim. isim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki, gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim
haricinde olanlar icin derhdl yetkili amire veya isverene miiracaat edecegim. Aksi takdirde
dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.

( Tarih : / / )

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
isveren V. Calisan
imza: imza
Adi: Adi

Soyadi: Soyadi



