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1.0.

iSIN GENEL TANIMI

is saghg ve giivenligi ile cevre koruma 6nlemlerini uygulayarak, kalite sistemleri cercevesinde,
meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, hazir beton tesisinin liretim ve dagitim faaliyetlerinin verimli,
glivenli bir sekilde stirdiridlmesi icin sevkiyat, bakim faaliyetlerinin yuratidlmesini saglayan, sevkiyat
araglarin glnlik kontrol, temizlik ve periyodik bakimini yapan veya yapilmasini saglayan ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.0.

i$ YOKUMLULUKLERI VE YETKILER

2.1 is organizasyonu yapmak

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

is sureglerinde kullanilacak sevk araglarinin gereg, ekipman ve malzemelerin miktar ve
uygunluk kontrollerini yapar.

is stireclerinde kullanilacak sevk araglarinin gereg, ekipman ve malzemelerin kullanim,
tiketim ve ariza durumlarinin takibini isletme prosediirlerine gore yapar.

is siireclerinde kullanilacak sevk araglarinin gereg, ekipman ve malzemelerin kullanim,
tiketim ve ariza durumlarina dair ilgililere rapor/bilgi verir.

Pompa ve mikserlerin insaat sahasina intikali ve glivenle kullanacaklari glizergahi belirler.
Belirlenen glizergadhlar tesis midirinin bilgisi dahilinde sevkiyat sorumlusu, santral
operatorl, transmikser ve pompa operatorlerine teblig eder.

Birimine bagl araglarin yillik periyodik muayenelerini takip eder. Periyodik kontrollerde
belirtilen uygunsuzluklarin giderilmesi i¢cin program yapar.

Programli bakimlar diizenleyerek tesislerdeki arag, is makinesi ve ekipmanlarinin bakimlarini
isleri aksatmadan ve daha fazla arizaya sebep vermeden bakimlarini yaptirir. Asinan
malzemelerin kontrollerini yapar ve gerekli malzemeleri yedek olarak elinde bulundurur.
Birimine bagh olan ara¢ ve is makinalarin kademe, yedek parga ve bakim kontrollerini
yaptirarak takip eder.

2.2 Beton Santral islemleri

a)
b)
c)
d)

e)
f)

8)

h)

Santralin giivenlik ve temizlik islemlerinin yapilmasini saglamak.

Santral galisanlarinin sirket proseddirleri ve goérev tanimlarina uygun ¢alismalarini saglamak.
Santraldeki her tiirlG ¢alismanin entegre yonetim sistemlerine uygun olmasini saglamak,
Tesis makinelerinin calistirlmasinda olusacak ariza ve bakim g¢alismalarina makine opr.
bakimci ile birlikte katilmak.

Arac Takip Sistemi’nin ¢alisir durumda olmasini saglamak.

Santral ve motorlu araglarin kurumsal kimlikle uyumlu olmasini (Sirket logosu, boya, tir
transmikserler i¢in ¢ekici ve dorsenin ayni firma olmasi vb. ) saglamak.

Tespiti yapilmis tim noksanliklari Gst yetkiline ve grup yetkililerine bilgisini vermek ve
noksanliklar tamamlana kadar da takibi yapmak.

is kazalarinin dnlenmesi icin risklerin belirlenmesinde ve ortadan kaldiriimasinda gorev
almak.



i)

j)

k)

m)

is kazalari, trafik ve cevre kazalarinda olay yerinde 6nlemleri aldirmak, ¢evre giivenligini
saglamak.

Kaza durumunda gevresel 6nlem almak, ilgili taniklarin mimkiinse kazalinin yazili beyanlarini
almak.

Trafik kazalarinda mutlaka alkol muayenesi yaptirmak, kaza tutanaklarini olay yerinde
tutulmasini saglamak. Evraklarin ash ve sigorta hasar dosya kayit numarasini 6grenerek idari
isler birimine, yetkililerine ve ilgili yoneticisine ulastiriimak. Kazayi, ilgili tim yoneticilere
bildirmek. Kazayi yapanlar arasi tutanak veya anlasma gecerli olmadigindan, mutlaka trafik
ekibini cagirmak ve islemin resmi olarak yapilmasini saglamak.

Tesis icinde personelin genel ve tesis talimatlarina uyumlarini gézlemlemek, gerektiginde ikaz
etmek.

is sagligl ve givenligi birimi tarafindan tespit edilen uygunsuzluklari zaman gecirmeden
dizeltmek. Uygunsuzluklarin tekrarini 6nleyecek faaliyetler yapmak. Personelini bu konuda
bilgilendirmek.

2.3 Beton Dokiim islemleri

3.0.

4.0.

4.1.

5.0

a)
b)

c)

b)

b)

Yer tespit asamasinda beton dokim yerlerinde gorilen uygunsuz durumlarin dizeltilmesi ile
ilgili santiye sorumlusunu yénlendirmek ve tesis miidiiriine bilgi vermek.

Beton dokim yerlerindeki pompa kurulumu acisindan riskleri belirlemek, operatére talimat
vermek.

Beton dokium yerlerinde, transmikserlerin santiye i¢i manevralarindaki riskleri belirlemek.

HIYERARSIK YAPI

Hazir beton tesis midiriine bagh olarak galigir.
Yer tespit ve sevkiyat sorumlusu ile koordineli ¢alisir.

IS PROFiLI
Egitim, Deneyim ve Yeterlilikler;

a) Egitim: Lise mezunu olmak.

b) Deneyim: insaat, Cimento ve/veya beton sektérlerinde en az 2 senelik is tecriibesi.
c) ”Beton Santral Operatori” belgesine sahip.

d) Enaz5 yillik E veya D sinifi ehliyet sahibi.

e) Operatorlik, arag bilgisi, ariza tespit etme ve giderme konusunda tecribeli.

f) Ekip calismasina yatkin.

g) Lider 6zelliklere sahip olmak.

h) Gelismis s6zll ve yazili anlatim.

i) Analitik disinme yetenegine sahip olma.

j)  Sorumluluk sahibi olmak.

i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi YOKUMLULUKLERI

is saghgr ve givenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya vyaptiklari isten etkilenen diger
¢ahsanlarin saglk ve guvenliklerini tehlikeye disirmemekle ylikimladar.

is yerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goérdiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.



6.0

6.1

is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

Kendi is alaninda, is saghgl ve glvenliginin saglanmasi icin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

is yerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve is yerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasak oldugundan, bu yasaga uymak.

Verilen isin disinda baska bir isle mesgul olunmaz. (6zel ve izinsiz is yapilmaz.)

Calistiginiz alani daima temiz ve tertipli tutun.

Kendinizi ve baskalarini tehlikeye sokabilecek sahsi taskinliklarda ( oynama, saka yapma,
itisme vb.) bulunmamalidir.

Calisacagi alandaki risk faktorleri hakkinda bilgi alir.

Arizalara sadece yetkili kisilerin miidahale etmesini saglar.

Kazaya sebebiyet verecek davranislardan kacinir, is sagligi ve givenligi konusunda alinan
Onlemlere dikkat eder ve uyar.

iletisim araglarini (telsiz, telefon vb.) yanina alir.

Calisacagi alanin gereken givenlik donanim kontroliinii isveren veya is givenligi uzmaninin
direktiflerine uygun olarak yapar.

Calisma alaninin temiz ve diizenli tutulmasini saglar.

Elektrik pano kapaklarinin gozle kontroliinii yapar, ariza varsa amirine bildirir.

Calisma alaninin giivenlik agisindan kontrollni yapar.

Calisacagi sahanin gozle kontrollini yapar.

Calisacagi cevre hakkinda bilgi sahibi olur.

Calisacagi sahada ilgisiz kisilerin bulunmamasina dikkat eder.

Calisma alanini kontrol ederek calismayi engelleyebilecek ve tehlikelere neden olabilecek
durumlari tespit eder ve gerekli 6nlemleri alir.

Konu ile ilgili yasa, yonetmelik ve talimatlara uyar ve belirtilen tedbirleri alir.

Calisma bolgesinde risk olusturabilecek faktorleri saptama ¢alismalarina katki saglar.

Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

Ortaya cikan atiklarin tirlerine gore toplanmasini ve uygun sekilde imha edilmesini saglar.
Dondstirilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi ve siniflamayi yapar.

KULLANMASI GEREKEN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Zorunlu Kisisel Koruyucu Donamimlar

NO KiSISEL KORUYUCU DONANIM STANDART

1 Baret (Mavi Baret) EN 397

2 is Elbisesi ( Sirket Logolu) EN 340, EN471

3 Emniyet Ayakkabisi EN 20345/S1 S2

4 Toz Maskesi EN 149, FFP2

5 Kulak Tikaci EN 352/2 (SNR34)
6 Koruyucu Gozlik EN 166

7 Koruyucu Eldiven EN 388



6.2

7.0

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8 Reflektif Yelek EN 471 + A1:2008

Calisma Mahalline ve Yapilan isin Niteligine Gére Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlar

NO KiSISEL KORUYUCU DONANIM STANDART
1 Mont EN 340, EN 471
2 Yagmurluk STANDART
3 Parasut Tip Emniyet Kemeri EN 361, EN 358

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi YONUNDEN ALMASI GEREKEN EGiTiM KONULARI
Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler.

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari.

c) Is yeri temizligi ve diizeni.

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar.

Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri.

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi.
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri.

¢) ilk yardim.

d) Tatlin Grinlerinin zararlari ve pasif etkilinim.

Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri.

b) Elle kaldirma ve tasima.

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma.

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi.

d) Ekranh araclarla ¢alisma.

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri.

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi.
g) Guvenlik ve saghk isaretleri.

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

h) is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltir.
1) Tahliye ve kurtarma.

Diger konular

a) Calisanin yaptigl ise 6zgl yliksekte calisma, kapali ortamda c¢alisma, radyasyon riskinin
bulundugu ortamlarda c¢alisma, kaynakla ¢alisma, Ozel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma,
kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri.

is Tanimi’nda belirtilen ve ¢alisanlarin uymayi kabul edip, imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara
uyulmamasi halinde isveren, CSGB’nin 4857 ve 6331 kanunlari ile SGK’'nin 5510 Kanunun ilgili
maddelerine gore, 6lime, yaralanmaya, meslek hastaligina, maddi- manevi hasara sebebiyet
verdigi anlasildiginda disiplin talimatlarini uygulayabilir, tazminat davasi acabilir veya is akdini
dogrudan fesih edebilir.



Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, bir niishasini elden teslim aldim ve kabul
ettim. isim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki, gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim
haricinde olanlar icin derhdl yetkili amire veya isverene miiracaat edecegim. Aksi takdirde
dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.

( Tarih : / / )

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
isveren V. Calisan
Adi: Adi
Soyadi: Soyadi

imza: imza



